Bakgrund

| enlighet med Finansinspektionens foreskrifter och allmanna
rad om arsredovisning i forsakringsforetag och tjanste-
pensionsforetag (FFS 2019:23) ska ett forsakringsbolag arligen
offentliggdra relevant information om bolagets ersattningar.
Redogdrelsen for Idun Liv Forsakring AB:s ("bolaget” eller "Idun
Liv") ersattningar ska dven innehalla en analys av de risker
som ar férenade med bolagets ersattnings-system. | detta
inbegrips att ersattningsmodellen ska beakta
hallbarhetsrelaterade risker. Mer information om ersattnings-
systemets forenlighet med EU:s hallbarhetsregelverk finns i
var Miljé-och hallbarhetsinformation pa idunliv.se.

Bolagets ersattningssystem ar utformat i enlighet med de krav
som stalls i externa regler gallande den verksamheten som
bolaget bedriver, framst Kommissionens delegerade
férordning (EU) 2015/35 och EIOPA-BoS-14/253 Riktlinje 9-10.

Beslutsprocess och riskanalys for

ersattningssystem

Ersattningar till anstallda och andra ledande befattnings-
havare styrs av en ersattningspolicy vilken har faststallts av
styrelsen. Ersattningspolicyn ar baserat pa en analys av den
eventuella risk som ersattningssystemet kan ha pa bolagets
formaga att fullgora sina forpliktelser. Syftet med ersattnings-
policyn ar att framja en sund och effektiv riskhantering. |
policyn anges grunder och principer for hur ersattning ska
faststallas, tillampas och foljas upp. Policyn beskriver vidare
hur bolaget definierar vilka anstallda som kan paverka
bolagets riskniva. Policyn uppdateras minst arligen och oftare
vid behov, till exempel vid forandringar pa marknaden eller i
bolagets verksamhet

Allmant om principer for ersattning till anstéallda
Bolagets verksamhet utfors av anstallda tjansteman, inklusive
VD.

| Bolagets ersattningspolicy framgar att ersattning kan utga till
anstallda i form av:

e Fastlon
e Pensionsférmaner
e Personalférmaner

Styrelsen har beslutat att ingen rorlig ersattning normalt ska
utga till anstallda.

Den allmanna principen for ersattning ar att anstallda och
ledande befattningshavare ska ha en fast marknadsanpassad
|6n. Bolaget erbjuder inte rorlig prestationsbaserad ersattning.
Bolaget betalar anstallda en 16n utifran vad som ar lampligt for
att kunna rekrytera kvalificerad personal. Ersattningslaget
beror séledes pa Bolagets behov, den anstalldes kunskaper
och erfarenheter, andra objektiva och for arbetsuppgifterna
relevanta kriterier samt det allmanna Iénelaget. Bolaget
erbjuder de anstallda en tjanstepension som ar marknads-
massig och foljer av kollektivavtal. Bolaget erbjuder vidare sina
anstallda sedvanliga personalformaner i form av rabatter pa
Bolagets produkter samt ett arligt friskvardsbidrag.
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Ersattningsvillkor till kontrollfunktioner och évriga
tjansteleverantorer (6vriga risktagare)

Ersattningar ska utformas sa att de inte uppmuntrar till 6kat
risktagande. Bolaget anlitar externa leverantdrer for att utdva
oberoende kontrollfunktioner samt ett flertal av bolagets
vasentliga uppgifter. Ersattningar till kontrollfunktioners
arbete ar inte prestationsbaserad utan utgérs av fast tim-
arvode eller fast ersattning nar det ar befogat med hansyn till
uppdragets utformning. Detsamma galler fér Aktuarie-
funktionen och dvriga tjansteleverantdrer (Gvriga risktagare)

Identifiering av risktagare

Bolaget har identifierat anstallda och befattningshavare
som kan paverka bolagets riskniva enligt foljande.

1. Anstalld i ledande position

2. Kontrollfunktioner

3. Ovriga risktagare (t.ex. ledande strategiska befattningar

ex. produktchef, skadechef och forsaljningschef)

Sarskilt reglerad personal

Pa grundval av bolagets riskanalys sa har bolaget identifierat
sa kallad sarskilt reglerad personal inklusive verkstallande
ledning. Bolaget har genom bolagets Compliancefunktion gjort
en forutsattningslds analys av verksamheten och de anstallda.
Analysen har sedan presenterats for bolagets styrelse. Bolaget
har pa detta satt identifierat den personal som ska ingd i
gruppen sarskilt reglerad personal respektive verkstallande
ledning. Kretsen av sarskilt reglerad personal bestar under
2024 av totalt en (1) person.

Risker férknippade med ersattningssystemet
Bolagets riskhantering ska sakerstalla att bolagets formaga att
fullgdra sina forpliktelser inte dventyras och ska i sin
riskhanteringsverksamhet implementera rutiner for att
identifiera, mata, styra och rapportera risker som uppkommer
till foljd av bolagets ersattningssystem.

Bolaget bedriver forsakringsverksamhet och tillhandahaller
livférsakringar. Verksamheten hos bolaget beddms inte kunna
hota den Overgripande finansiella stabiliteten.

Givet bolagets verksamhet sa ar bland annat foljande risker av
relevans:

Operationella och legala risker
Marknadsrisker
Likviditetsrisk

Det finns inget i bolagets ersattningssystem som pa ett
signifikant satt bidrar till att 6ka operativa och legala risker till
en sadan niva att bolagets finansiella stallning, soliditet eller
likviditet hotas.

Nar det galler marknadsrisk sa har bolaget gjort bedémningen
att marknadsrisken inte kan hota bolagets méjligheter att
fullgora sina forpliktelser pa grund av att bolagets ataganden
bor korrelera med marknadsrisken i tillgangarna i allt
vasentligt. Ersattningssystemet paverkas inte av
marknadsrisker.
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Enligt bolagets bedomning s& medfor ersattningssystemet
inget annat an en marginell paverkan pa likviditets- och
refinansieringsriskerna. Ersattningssystemet medfor inga
incitament for de anstallda att 6ka riskerna med koppling till
likviditet och refinansiering.

Principer for rorlig ersattning

Eftersom bolaget inte erbjuder nagra rorliga ersattningar
har inga principer for rorlig ersattning eller uppskjuten
utbetalning till sarskilt reglerad personal upprattats.

Léner och andra ersattningar

Ersattningen inkluderar I6n, arvoden,
pensionsavsattningar, avgangsvederlag och formaner som
till exempel bilférmaner. | de rapporterade ersattningarna
ingar inte sociala avgifter eller forandring av
semester|léneskulden
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Styrelsearvode  Fast 16n Rorlig 16n

155 - - 155

130 - - 130

130 - - 130

82 - - 82

- 1392 - 1392

- 771 - 771

- 2314 - 2314



